MIMISTERUL MUNCII
S1OSOLEDAIITATIN SCHCIALE

CAsa W ATIONA LA DL PERE PUREICT

Casa Judeteana de Pensii Vaslui

Nr. 9652/29.03.2024

in baza prevederilor art. 33 alin (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice,cu modificirile si completirile ulterioare, prezentam:
LISTA
FUNCTHLOR CE INTRA iN CATEGORIA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE
DATA 31.03.2024

Nr Salarul de bazi Spor pentru comditn Valoare anuali & Valoare amuaki 2
ert. Denumirea funefiei Studii Grad Gradagia amar brut (lei) la perienloase sau voucherelor de indemnies fiei de
profesional data de 31.03.2024% viltimitoare** vacanjiittvs hramdi*ases
AFUNCTI PUBLICE

Al. Funetii pulrlice de conducere
1.

Direcigr executiv 3 Gr.ll 11852 1486 4.160
i
Direcior executiv adjunct S Gr.ll 11173 1.445 4160
R
Sef serviciu 5 Grll 10.782 1358 4,160
AL Functii publice de execatfie
& | Auditor 5 principal 5 7.386 600 4.160
5. | Expert 5 superior 5 8226 1.029 4.160
6. | Comsilier /Inspector ] superiar 5 8226 1054 4160
7. | Consiller /Inspector 5 superior 5 8226 1.029 4.150
8. | Consilier /nspector fcuvizh | ¢ supeslor 5 9.049 1160 4.160
CFF)
9.
Consilicr achizifii publice 5 SUpEricer 4 B.025 003 4.160
10. | Consilier Inspestor B superior 4 3.025 1.029 4.160
1. | ConsiliendInspector | S | supesior 4 8.025 1003 4160
12. | Consilier /Inspector {eu vizgl 3 superior 4 8528 1003 4.160




CTF) ]

13, | Tuspectn ] i 4 7.235 L3 [ 4150

14, | Ins r 5 prncipa. 5 7416 91 | ENT

16 | Consiier juridic i ot L] B2 1185 4160

17. | Referent M supetior s 6.149 639 4.1

1%, | metron 1 1 | 3 5831 1 4150

HFLUMNL T UL FRACTUALE
- Salariul ce bazi Spor ptactivitaie Valoare anuskia Vabare anuali &
Nr Tenumires funsfisd Studi Crail Cradatin | lanar brat (1= la sarati in wvoucherelor de indemmizatiei de
ert. profeaional dota de31.033024= | condilii deosebite- vasangiite [
shres san rse***

L | Medic Primar H 5 16629 2280 T

2 | Medicreddenian 1V 5 2 95477 1133 +150

3. | Asistent medical FL - 5 5875 719 4.150

4. | Referent IA 2] : 5 5545 My .10

5. | Comsilier 3 Avtwiian 5 5045 781 4150

E | Coasilice 5 debutan: 4 5759 %62 4150

7. | Comsiller 5 debuisain; 4 ENE e +.140

*. | Consilier 3 debuary; 3 5656 743 1ot

5. | Consilier 3 debutan 2 5386 R 4150

M. | Consilier g dehutam 1 5130 e 4 150
1 | Consilier 3 debuzan: o 4771 @7 4150
12. | Weferent M dehusan] 5 5431 12 4150
13 | Referent M deban 4 5759 65 4150
14, | Referent M debucan] 4 52600 &7E 4150
15. | Referent M dehuani 3 5,149 78 4150
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funcpsesalarml de fincie/mdemnizagia de ineadeare, dows persoane beneficiand de spor pentru persoanele cu handicap;

- * in conformitee cu prevederile ant [l-peed, art W alin (1 ) 5i a1 din Ordonenga de Ungentd ar. 1282023 pentru unele mbsun referiioare la salarearea personalohis din inedimidn
sk alic sectoare de activitate bugstary

** Acordsl in cenformitale cu prevederdle H.G nr® 172017 pentry aprobares Regulomentuhui-cadru privind stabilires locurilor de muncd, a catcgorilor de perscaml, o misimii
coneress & sponsini pentna condifei de munc, precum i a condififlor de acordane & aoestuis pentru fasmile ocupegionali de functii bugetare * Administratie™ din admmistragia poblich central
& meninut |s nivela] cosnnmulial scordat peatin hina detembrie: 2023, polrrvil prevedenlor cop.], art [ dm 000G nel 152023 privind unele mbsuri fiscal-bugetare i domensl cheluielilor
publiss, pentr conselidare fiscald, combatenea evazmnii fscale, pentr modificates §i completarea wmor acle nOTMAtive, PTECUM §i penni pransgire unar lermene;

*** Acordal in conformitate co prevederile Anewsi nrf la H G or 1532012 pentre sprobores Regulumentului-codry privind stabdlirea locurior de munc, o categorilor de
peervomal, & mirimii conerete a sporuui pentru conditii de munch previias in Anexn nr il 13 Lepea-cad ar, 133201 7 peivind salarizaren personalulod plitit din fonduri publiee, precom gia
comdijiilor de acardare 2 aeestuin, pentm familia ccnpational i de fanegii begetars “Sinacme i asisten |8 sociala”,

w* Palrivit & | alme (2 ) din OUG 82008, agfel com o fost ocesta modificat prin arm XXV din Legea 2062023 “(2) Insitutiile publice, astfiel com ount defimie 19w 7 din (13
pet. 30 din Legea nr, S002002 privend Mnanicle publice, i modificarils i complstanls siterioans, 5 la a2 alin_ (1) pet 39 din Legsa nr 2 73/2006 privind finamiek publice Iocale, cu
mads ficartle si completarile alterioare, ndiferent de sistemul de finantore si de subordonare, inclosiv aceiviisile finantaee integral din ventwri progril, inflintate pe laga instatile publice,
scords amual vouchere de vacanta in cuantum de 1600 ki, o perioada | damears: 2024 - 31 Secernbeie 2026, personndulua ele canar salaris lun are mete sunt de pana la 8000 fea”

+ewe* Pomivie prevederilor am. 18 alin. (1) din Leges-cadry nr, 532007, cw modificarile §i complesinile vltenoare, modifient de art. XXV din Legea nr296/2023, n anal 2024,

valoaren indemnizatiei de hrand se mengine ko nivehal din anal 2023 _ Indemnizagiile de hran3 se acorddl proportional e impul efectiv lucrat n luna anterioard, oo fnesdranen in prevederile
art 25, alin gl } din Leges-cadr ne. 53,2017 provind salarizares personabubi pl#ti din fonduri pablice, cu modificarile si completarile uberioars.



