
                               
 
 
 

Casa Judeţeană de Pensii Vaslui 
Nr. 8285/31.03.2026     

 
În baza prevederilor art. 33 alin (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, cu  modificările și completările ulterioare,  prezentăm: 
LISTA  

FUNCȚIILOR CE INTRĂ ÎN CATEGORIA PERSONALULUI PLĂTIT DIN FONDURI PUBLICE 
DATA 31.03.2026 

 
Nr 
crt. 

 
Denumirea funcției 

 
Studii 

 
Grad 

profesional 

 
Gradația 

Salariul de bază 
lunar brut (lei) la 

data de 31.03.2026*  

Spor pentru condiții 
periculoase sau 
vătămătoare** 

Valoare anuală a 
voucherelor de 

vacanță*** 

Valoare anuală a 
indemnizației de 

hrană**** 
A.FUNCŢII PUBLICE 

A1. Funcții publice de conducere 
1. 

Director executiv S Gr.II  
 

14.721 300 
-  

- 
2. 

Director executiv adjunct S Gr.II  
 

13.678 300 
-  

- 
3. 

Șef serviciu S Gr.II  
 

13.418 300 
-  

- 
A2. Funcții publice de execuție 

4. Expert S superior 5 10.129 300 - - 

5. Consilier /Inspector S superior 5 10.129 300 - - 

6. Consilier /Inspector (cu viză 
CFP) 

S superior 5 11.142 300 - - 

7. 
Consilier achiziții publice S superior 5 10.129 300 - 

 
- 

8. Consilier/ Inspector S superior 4 9.881 300 - 4.160 

9. Inspector S principal 5 8.949 300 - - 

10. Consilier juridic S superior 5 10.129 300 - - 
11. Referent M superior 5 6.735 300 - 4.160 
12. Referent M superior 4 6.570 300 - 4.160 

B.FUNCȚII CONTRACTUALE 



  
  
 

 

 

 
Nr 
crt. 

 
Denumirea funcției 

 
Studii 

 
Grad 

profesional 

 
Gradația 

Salariul de bază 
lunar brut (lei) la 

data de 31.03.2026* 

Spor pt.activitate 
desfasurată în 

condiții deosebite-
stres sau risc** 

Valoare anuală a 
voucherelor de 

vacanță*** 

Valoare anuală a 
indemnizației de 

hrană**** 

1. Referent IA M - 5 6.513 300 - 4.160 

2. Consilier  S debutant 5 6.513 300 - 4.160 

3. Consilier  S debutant 4 6.353 300 - 4.160 

4. Consilier  S debutant 3 6.196 300 - 4.160 

5. Consilier  S debutant 2 5.900 300 - 4.160 

6. Consilier  S debutant 0 5.227 300 - 4.160 

7. Referent M debutant 5 5.949 300 - 4.160 

8. Referent M debutant 4 5.805 300 - 4.160 

9. Referent M debutant 3 5.663 300 - 4.160 

10. Referent M debutant 2 5.393 300 - 4.160 
- 5 persoane beneficiază de drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv; 

- In conformitate cu prevederile art. unic din HG 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiază de un spor de 15% din salariul de bază/solda de 
funcţie/salariul de funcţie/indemnizaţia de încadrare, o persoană beneficiază de spor pentru persoanele cu handicap; 

- *  La 01.01.2026, potrivit art. XVI. alin.(1) din Legea nr. 141/2025, prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit 
din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, în anul 2026, începând cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bază/soldelor de funcţie/salariilor de 
funcţie/indemnizaţiilor de încadrare lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se menţine la acelaşi nivel cu cel ce se acordă pentru luna noiembrie 2025 în măsura în 
care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii. 

- ** spor pentru condiții periculoase sau vătămătoare acordat în conformitate cu prevederile H.G nr.917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de 
muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiții de muncă, precum și a condițiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupațională de funcții bugetare 
“Administrație” din administrația publică centrală în cuantum de 300 lei, potrivit prevederilor art. I pct. 9 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 36/2025 și ale art. XVII din Legea nr. 
141/2025.    

- **** în conformitate cu prevederile  art. 18 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, 
se acordă lunar, la nivelul anual a douî salarii minime pe economie în vigoare la data de 01 ianuarie 2019 acordate începând cu data de 01 ianuarie 2026 pentru personalul încadrat ale cărui 
salarii lunare nete sunt de până la 6.000 lei net, inclusiv, conform art.XV pct.5 din Legea nr.141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare. 

 
DIRECTOR EXECUTIV, 

Isabel BOGDAN               Întocmit, 

Inspector superior 

Roxana Elena DARIE 


